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TRIBUNALE DI LECCO

2 6 6EN. 2024
B4V

D saraqRIsRRIRININY

Convenzione n° 29 - 2023/2024 Prot. N.(vedi segnatura)

TRA ISTITUZIONE SCOLASTICA E SOGGETTO OSPITA

ISTITUTO D’ISTRUZIONE SUPERIORE V. BACHELET con sede in O
Bachelet, 6 codice fiscale 92007760132 d'ora in poi denominato “istituzione scolastica/ente
promotore”, rappresentato nella persona del Dirigente Scolastico, Panzeri Anna C.F.

PNZNNA70L64G009G;
E

TRIBUNALE DI LECCO

con sede legale in corso Promessi Sposi, 27/F — 23900 - Lecco (LC), codice fiscale/Partita IVA
83011620131 dora in poi denominato “soggetto ospitante”, rappresentato dalla signora
BIANCHI BIANCA MARIA, nata a Savona (SV) il 06/06/1963, codice fiscale
BNCBNC63H461480R

Premesso che

v La legge 30 dicembre 2018, n. 145, recante “bilancio di previsione dello stato per I'anno
finanziario 2019 e bilancio pluriennale per il triennio 2019-2021" (legge di bilancio 2019)
ha disposto la ridenominazione dei percorsi di alternanza scuola lavoro di cui al decreto
legislativo 15 aprile 2005, n. 77, in “percorsi per le competenze trasversali e per
I'orientamento” {pcto)

v A sensi dell’art. 1 d. Lgs. 77/05, l'alternanza costituisce una modalita di realizzazione dei
corsi nel secondo ciclo del sistema d’istruzione e formazione, per assicurare ai giovani
I'acquisizione di competenze spendibili nel mercato del lavoro;

v Ai sensi della legge 13 luglio 2015 n.107, art.1, commi 33-43, i percorsi di alternanza
scuola lavoro, sono organicamente inseriti nel piano triennale dell’offerta formativa
dell’istituzione scolastica come parte integrante dei percorsi di istruzione;

v I percorsi per le competenze trasversali e per |'orientamento sono soggetti all’applicazione
del d. Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 e successive modifiche, al decreto legge n.24 del 24 marzo
2022, atla nota ministero istruzione n.1998 del 19 agosto 2022 e alle indicazioni ai fini della
mitigazione degli effetti delle infezioni da sars-cov-2 nel sistema educativo di istruzione e di
formazione per |I'anno scolastico 2022 -2023 (vademecum covid-19 ministero istruzione del
28 agosto 2022);

v La giunta della Regione Lombardia con deliberazione n® 7763 del 17/01/2018 ha approvato
i “*nuovi indirizzi regionali in materia di tirocini” (di seguito denominati “indirizzi regionali*),
ai sensi dei quali &€ possibile svolgere tirocini curriculari, non costituenti rapporti di lavoro,
bensi misure di politica attiva finalizzate agli obiettivi dell’orientamento, della occupabilita e
dell'inserimento o reinserimento nel mercato del lavoro;

v La legge n.85 del 03 luglio 2023 prevede che il documente di valutazione dei rischi (dvr)
delle imprese iscritte nel registro nazionale per l‘alternanza oppure per gli iscritti a tutti gli
ordini professionali/associazioni di categoria per la quale esercitano la propria attivita sia
integrato con misure specifiche di prevenzione per gli studenti impegnati nei pcto e le
indicazioni rispetto ai dispositivi di protezione individuale da adottare, nonché ogni altro
segno distintivo utile a identificare gli studenti. L'integrazione al dvr deve essere fornita alla
scuola e allegata alla convenzicne;

- promossi da uno dei soggetti indicati al paragrafo “soggetti promotori”;

- a beneficio di soggetti rientranti nelle tipologie indicate al punte “tirocini curriculari” del
paragrafo “oggetto, ambito di applicazione e definizioni”;

— svolti presso | soggetti indicati al paragrafo “soggetti ospitanti” e rispondenti ai requisiti
indicati ai paragrafi “soggetti ospitanti” e “limiti all’attivazione dei tirocini”;
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attuati sulla base e nel rispetto delle disposizioni contenute negli indirizzi regionali e nel
rispetto della vigente normativa in materia di tutela della salute e della sicurezza nei
luoghi di lavoro.

Si conviene quanto segue:

Art. 1

L'azienda TRIBUNALE DI LECCO, qui di seguito indicata/o anche come il “soggetto
ospitante”, si impegna ad accogliere a titolo gratuito presso le sue strutture studenti nei
percorsi per le competenze trasversali e per l'orientamento (di seguito indicati PCTQ) su
proposta dell'ISTITUTO D'ISTRUZIONE SUPERIORE V. BACHELET, di seguito indicata
come “istituzione scolastica”

Il tirocinio ha la durata temporale che sara definita nel Progetto Formativo individuale
entro i limiti massimi previsti dalle Indicazioni regionali per la specifica tipologia di
tirocinio; il tirocinio si considera sospeso per maternitad, malattia funga o
infortunic oppure per chiusure formalizzate del soggetto ospitante.

Art. 2

L'accoglimento dello/degli studente/i per i periodi di apprendimento in ambiente
lavorative non costituisce rapporto di lavoro.

Ai fini e agli effetti delle disposizioni di cui al D. Lgs. 81/2008, lo studente in tirocinio &
equiparato al lavoratore (ex art. 2, comma 1 lettera a del decreto citato).

L'attivita di formazione e orientamento del percorso & congiuntamente progettata e
verificata da un docente tutor interno, designato dall'istituzione scolastica, e da un tutor
formativo della struttura, indicato dal soggetto ospitante, denominato tutor aziendale.
Per ciascun allievo beneficiario del tirocinio formativo inserito nella struttura ospitante
in base alla presente Convenzione & predisposto un percorso formativo personalizzato
(Progetto Formative), che fa parte integrante della presente Convenzione, coerente con
il profilo educativo, culturale e professionale dell'indirizzo di studi.

La titolaritd del percorso, della progettazione formativa e della certificazione delle
competenze acquisite & dell'istituzione scolastica.

L'accoglimento dello/degli studenti/i minorenni per i periodi di apprendimento in
situazione lavorativa non fa acquisire agli stessi la qualifica di "lavoratore minaore” di cui
alla L. 977/67 e successive modifiche.

Numereo, periodi e sedi dei tirocini saranno concordati fra le parti, in base alla
disponibilita del soggetto ospitante e compatibilmente con la concreta realta
organizzativa aziendale e le risorse umane e strumentali nel tempo disponibili

Art. 3

Il docente tutor interno svolge le seguenti funzioni:

a)

b)
c)

d)
€)

f)

elabora, insieme al tutor esterno, il percorso formativo personalizzato sottoscritto dalle
parti coinvolte (scuola, struttura ospitante, studente/soggetti esercenti la potesta
genitoriale);

assiste e guida lo studente nei PCTO e ne verifica, in collaborazione con il tutor esterno,
il corretto svolgimento;

gestisce le relazioni con il contesto in cui si sviluppa l'esperienza di PCTO, rapportandosi
con il tutor esterno;

monitora le attivita e affronta le eventuali criticita che dovessero emergere dalle stesse;
valuta, comunica e valorizza gli obiettivi raggiunti e le competenze progressivamente
sviluppate dallo studente;

promuove l'attivita di valutazione suil’efficacia e la coerenza del PCTO, da parte dello
studente coinvolto;
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g)

h)

informa gli organi scolastici preposti (Dirigente Scolastico, Dipartimenti, Collegio dei
docenti, Comitato Tecnico Scientifico/Comitato Scientifico) ed aggiorna il Consiglio di
classe sullo svalgimento dei percorsi, anche ai fini dell’'eventuale riallineamento della
classe;

assiste il Dirigente Scolastico e/o il Responsabile PCTO nella redazione della scheda di
valutazione sulle strutture con le quali sono state stipulate le convenzioni per i PCTO,
evidenziandone il potenziale formativo e le eventuali difficolta incontrate nella
collaborazione.

2. Il tutor formativo esterno svolge le seguenti funzioni:

a)
b)

)

collabora con il tutor interno alla progettazione, organizzazione e valutazione
dell’esperienza di PCTO;

favorisce l'inserimento dello studente nel contesto operativo, o affianca e lo assiste nel
PCTO;

garantisce l'informazione/formazione dello/i studente/i sui rischi specifici aziendali, nel
rispetto delle procedure interne;

pianifica ed organizza le attivita in base al progetto formativo, coordinandosi anche con
altre figure professionali presenti nella struttura ospitante;

coinvolge lo studente nel processe di valutazione dell’esperienza di PCTO;

fornisce allistituzione scolastica gli elementi concordati per valutare le attivita dello
studente e |'efficacia del processo formativo.

3. Le due figure dei tutor condividono i seguenti compiti:

a)

predisposizione del percorso formativo personalizzato, anche con riguardo alla disciplina
della sicurezza e salute nei luoghi di lavoro. In particolare, il docente tutor interno
dovra collaborare col tutor formative esterno al fine dell'individuazione delie attivita
richieste dal progetto formativo e delle misure di prevenzione necessarie alla tutela
dello studente;

controllo della frequenza e dell’attuazione del percorso formativo personalizzato;
raccordo tra le esperienze formative in aula e quella in contesto lavorativo,

elaborazione di un report sull’esperienza svolta e sulle acquisizioni di ciascun allievo,
che concorre alla valutazione e alla certificazione delle competenze da parte del
Consiglio di classe;

verifica del rispetto da parte dello studente degli obblighi propri di ciascun lavoratore di
cui all’art, 20 D. Lgs. 81/2008. In particolare, la violazione da parte dello studente degli
obblighi richiamati dalla norma citata e dal percorso formativo saranno segnalati dal
tutor formativo esternc al docente tutor interno affinché quest’ultimo possa attivare le
azioni necessarie.

Art. 4

1. Durante lo svolgimento del percorso il/i beneficiario/i del percorso é tenuto/sono tenuti a:

a)
b)

)

d)

e)

svolgere le attivita previste dal percorso formativo personalizzato;

rispettare le norme in materia di igiene, salute e sicurezza sui luoghi di lavoro, nonché
di prevenzione dal contagio da virus Covid-19, ed in particolare garantire |'effettiva
frequenza alle attivita formative erogate ai sensi del D.Lgs. 81/08 "Testo Unico sulia
salute e sicurezza sul lavoro

mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene ai dati, informazioni o
conoscenze in merito a processi produttivi e prodotti, acquisiti durante lo svolgimento
dell’attivita formativa in contesto lavorativo;

seguire le indicazioni dei tutor e fare riferimento ad essi per qualsiasi esigenza di tipo
organizzativo o altre evenienze;

rispettare gli obblighi di cui al D.Lgs. 81/2008, art. 20.
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Art. 5

L'istituzione scolastica assicura il/i beneficiario/i del PCTO contro gli infortuni sul lavoro
presso I'INAIL, nonché per la responsabilita civile presso compagnie assicurativeoperanti
nel settore. In caso di incidente durante lo svolgimento del percorso il soggetto ospitante si
impegna a segnalare |'evento, entro i tempi previsti dalla normativa vigente, agli istituti
assicurativi (facendo riferimento al numero della polizza sottoscritta dal soggetto
promotore) e, contestualmente, al soggetto promotore.

L'ente promotore - I.I. S. V. BACHELET - & responsabile della formazione generale e
specifica (rischio medio) sulla sicurezza in base all’art. 37 D.Lgs. 81/08 “formazione dei
lavoratori e dei loro rappresentanti”, cosi come definiti dall’Accordo in Conferenza
Permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province Autonome n. 221/CSR del
21-12-2011.

Ai fini dell’applicazione dell’articolo 18 del D. Lgs. 81/2008 il soggetto promotore si fa

carico dei seguenti obblighi:

e tener conto delle capacita e delle condizioni della struttura ospitante, in rapporto alla
salute e sicurezza degli studenti impegnati nelle attivita di PCTO;

* informare/formare lo studente in materia di norme relative a igiene, sicurezza e salute
sui luoghi di lavoro, con particolare riguardo agli obblighi dello studente ex art. 20 D.
Lgs. 81/2008

¢ designare un tutor interno che sia competente e adeguatamente formato in materia di
sicurezza e salute nei luoghi di lavoro o che si avvalga di professionalitda adeguate in
materia {es. RSPP).

Art. 6

Il soggetto ospitante si impegna a:

a) garantire al beneficiariofai beneficiari del percorso, per il tramite del tutor della
struttura ospitante, I'assistenza e la formazione necessarie al buon esito dell’attivita di
PCTO, nonché la dichiarazione delle competenze acquisite nel contesto di lavoro;

b) rispettare le norme antinfortunistiche e di igiene sul lavoro e, a tal fine, dichiara che i
locali ospitanti gli studenti coinvolti nel progetto sono a norma per igiene, salute e
sicurezza con quanto previsto dall'art.18 del D.Leg.B1/2008 e che il documento di
valutazione dei rischi, tenendo conto della durata e delle mansioni svolte dagli studenti,
non prevede rischi specifici per gli studenti in tirocinio;

c) consentire al tutor del soggettoc promotore di contattare il beneficiario/i beneficiari del
percorso e il tutor della struttura ospitante per verificare I'andamento della formazione
in contesto lavorativo, per coordinare l'intero percorso formativo e per la stesura della
relazione finale;

d) informare il soggetto promotore di qualsiasi incidente accada al beneficiario/ai
beneficiari;

e) individuare il tutor aziendale in un soggetto che svolga il ruolo di Preposto ai sensi
dell’'art.19 del Digs 81/2008 che fornira le informazioni al tirocinante necessarie allo
svolgimento in sicurezza delle attivita e verifichera il rispetto delie norme di sicurezza
previste, oppure designare un tutor aziendale che sia competente e adeguatamente
formato in materia di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro o che si avvalga di
professionalita adeguate in materia (es. RSPP);

f) informare/formare il tirocinante per quanto concerne la contestualizzazione aziendale
del "Protocollc condiviso di regolamentazione delle misure per il contrasto e |l
contenimento della diffusione del virus Covid-19 negli ambienti di lavoro”.

g) Il soggetto ospitante, in ottemperanza a quanto previsto dalla legge n.85 del 03 luglio
2023, dichiara che il proprio documento di valutazione dei rischi (DVR) contiene le
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misure specifiche di prevenzione per gli studenti impegnati nei PCTO e le indicazioni
rispetto ai dispositivi di protezione individuale da adottare, nonché ogni altro segno
distintivo utile a identificare gli studenti e che lo stesso & parte integrante della
presente Convenzione.

h) 1l datore di lavoro (soggetto ospitante) che accoglie gli studenti e le studentesse ed il Tutor
della Scuola, prima di ogni attivita di PCTO o Alternanza Scuola-Lavoro e tenuto a effettuare
la “valutazione dei rischi”, con particolare riguardo a: mancanza di esperienza e di
consapevolezza nei riguardi dei rischi lavorativi in relazione all’eta; natura, grado e durata di
esposizione agli agenti chimici, biologici e fisici; movimentazione manuale dei carichi;
sistemazione, scelta, utilizzazione e manipolazione delle attrezzature di lavoro,
specificatamente di agenti, macchine, apparecchi e strumenti.

Art. 7
La presente convenzione decorre dalla data sottoindicata ed ha validita fino 31/08/2024.
Ogni tirocinio sara svolto nell’arco temporale che sara definito nei singoli Progetti Formativi.

Ein ogni caso riconosciuta facoita al soggetto ospitante e al soggetto promotore di risclvere |a
presente convenzione per i seguenti motivi:

a - nel caso di comportamento del soggetto in PCTO tale da far venir meno le finalita del
propric progetto formativo individuale;

b - nel caso di mancato rispetto dei contenuti del progetto formative individuale;

c - in caso di violazione degli obblighi in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro.

Consapevoli delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni mendaci, di formazione o uso di atti
falsi, richiamati dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 N. 445 in materia di Documentazione
Amministrativa, il soggetto promotore e il soggettoc ospitante dichiarano per quanto di
competenza e sotto la propria responsabilita il rispetto dei requisiti, dei vincoli e degli obblighi
di cui alla D.g.r. 7763 del 17 gennaio 2018.

Letto, approvato, e sottoscritto.

QOggiono, il 22/01/2024

LI.S. "V. Bachelet” -
La Dirigente Scolastica Timbro e Firma 'f‘f,i
(Anna Panzeri) TRIBUNALE DI LECC(%S’ £
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